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Con el paso del tiempo, los economistas han asumido reto tras reto; sin embargo, no han sido indiferentes a las
nuevas demandas de la sociedad a través del tiempo. El propésito de este estudio es conocer las perspectivas,
valoraciones y recomendaciones de los empleadores y grupos de interés respecto al desempefio profesional
y laboral de los economistas peruanos. Se realizd un estudio cualitativo mediante encuestas aplicadas a 15
instituciones empleadoras de economistas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Los resultados
muestran que los empleadores buscan profesionales con una formacion que se adapte al permanente cambio
de la sociedad, especializacion y al uso de nuevas herramientas tecnoldgicas para su desarrollo profesional, sin
perder la esencia de lo que es ser un economista. Este estudio concluye que los empleadores valoran mas que el
economista tenga conocimientos de la tecnologia y dominio de su especialidad, y que a la luz de estos resultados
se deberia tomar en cuenta la mejora de los cursos de especializacion de las mallas curriculares, sobre todo una
mejora en las habilidades blandas y en uso de las tecnologias.
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‘ ABSTRACT

Over time, economists have taken on challenge after challenge; however, they have not been indifferent to
the new demands of society over time. The purpose of this study is to know the perspectives, assessments
and interests of employers and groups regarding the professional and work performance of Peruvian
economists. A qualitative study was carried out through surveys applied to 15 companies of economists from
the Universidad Nacional Mayor de San Marcos. The results show that users are looking for professionals
with a training that adapts to the permanent change in society, specialization and the use of new technological
tools for their professional development, without losing the essence of what it is to be an economist. This
study concludes that employers value more that economists have knowledge of technology and mastery of
their specialty, and that in light of these results, the improvement of specialization courses in the curricula
should be taken into account, especially a improvement in soft skills and use of technology.
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1. INTRODUCCION

Los requerimientos de la sociedad van
cambiando con el tiempo debido a las
transformaciones que se presentan y un
profesional poco calificado y sin iniciativa,
con el tiempo se va quedando sin opciones
de conseguir un empleo o lograr mejoras
laborales en el que tenga; y un economista
no se ve exento a este fendmeno ya que
su actividad se ve afectada por las nuevas
tecnologias, las nuevas exigencias del
mercado, y las nuevas herramientas que
ayudan a sus analisis econdmicos.

El desempefio profesional es cada vez
mas exigente, mas competitivo en todas
las ramas profesionales. Este obedece al
resultado de un gran proceso de cambio y
desarrollo mundial; asi a partir de los afios
setenta, en el mundo industrializado se
crean las condiciones para el surgimiento
de lo que se ha dado en llamar la “tercera
revolucion industrial”. (Herrera, 1998)

En un mundo de cambio dinamico, algo
debe estar impulsando los movimientos;
una comprensiéon del mercado como un
proceso requiere un creador de cambio.
(Boettke, et al. 2003)

Por lo tanto, el presente estudio tiene
como finalidad analizar las valoraciones y
necesidades que el mercado laboral tiene
de un economista.

Las tecnologias de la informacion vy
comunicaciones (NTC) han incorporado
nuevos retos y posibilidades en el
ambito de la educacidn como soporte
para potenciar la interrelacién entre los
miembros de la comunidad académica
(correo electronico, Internet, educacion
a distancia, bibliotecas en linea, aulas
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virtuales, etc.) es fundamental junto a la
capacitacion constante para que no sigan
proliferando los nuevos semianalfabetos
modernos en el manejo de la tecnologia y
los idiomas. (Ugarte, 2013)

Es importante tener presente en la gestion
de educacion superior del extendido uso
ludico de la interactividad y las tecnologias,
para usar esa base en la formacién y
desarrollo de competencias de proyeccion
en el ambito laboral. (Melo, et al, 2017)

Como sefiala Burgos (2021), “con la
conmocién mundial vivida desde el afo
2020, la Educacioén Virtual ha tomado una
importancia fundamental en los momentos
actuales. En muchos paises, se ha
convertido en la unica opcién con la que
cuentan maestros y alumnos para seguir
adelante.

El proceso de formacién de los
profesionales de educacién concibe
la instruccion y la educacion desde las
especialidades y los niveles educativos a
los cuales se enfrentaran en sus contextos
de actuacion. (Barban, 2021)

La universidad debe accionar para mejorar
la empleabilidad de sus titulados. A través
de este estudio se podran visibilizar ciertas
fortalezas y debilidades de los economistas
de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (UNMSM) y servira para enriquecer
la calidad de su formacion y la capacidad
de incorporacién e insercidon al mercado
laboral.

La calidad es un factor que distingue a una
universidad y les proporciona una ventaja
frente a otras instituciones similares, lo cual
determina su crecimiento en medio de una
fuerte competencia (Naidu y Shuhada, 2016).
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El desarrollo de la nueva universidad
permitira a las empresas contar con
personal calificado y capaz de dar
respuesta a las nuevas necesidades que
plantea el nuevo orden econdmico nacional
e internacional, mediante la aplicacion
de sus conocimientos al campo concreto
del ejercicio profesional, asi como de la
investigacion para proponer soluciones
originales y creativas, viables a las
empresas de diferentes paises. (Herrera,
1998)

Queda claro entonces que elevar la
excelencia académica universitaria
significa elevar la excelencia de sus
profesores e investigadores, lo que a su
vez impone la necesidad de potenciar
la profesionalizacion de académicos y
profesionales através de la formacién de
doctores e investigadores que eleven
el nivel cientifico de la universidady
sus potencialidades para la transformacion
y creacion de nuevos saberes y aportes a
la practica que se reviertan en beneficios
sociales. (Matos, 2022)

El mercado laboral demanda de mano
de obra calificada y una estructura de
sélidos valores éticos y profesionales en
el nuevo perfil laboral, los mismos que
producto de transformaciones del cambio
surgido a causa de la globalizacion a la
que nos enfrentamos cada dia, y el objeto
del estudio priorizan y relacionaran estos
puntos de convergencia. (Lopez, 2012)

Segun Chiavenato (2007), “el desempefio
laboral comprende el cumplimiento del
empleado conforme a los requisitos de su
trabajo, demostrando sus habilidades en
el ejercicio de su cargo, acorde con los
objetivos de las organizaciones” (p. 236).

Los resultados obtenidos ademas de

proporcionar informacion precisa para
abordar la investigacion exploratoria y
descriptiva de la situacion laboral que
afrontan los economistas, conocer su
desempenio luego de culminar sus estudios
de pregrado, permitiran al lector tener una
idea mas clara de lo que el mercado busca
actualmente un perfil mas especializado y
adaptado al mercado actual.

2. MATERIALES Y METODOS
Universo de referencia:

La Escuela Profesional de Economia
Publica (EPEP) fue creada mediante RD
677-D-FCE-2007 el 27 de noviembre del
2007, al consultar por datos estadisticos,
direcciones electronicas, teléfonos u otros
datos de los egresados de la escuela,
lamentablemente la respuesta es que no
existen, por esta razén, la investigacion se
ha orientado y priorizado a los egresados
de la Escuela Profesional de Economia
Publica de los ultimos 6 afos que son un
total de 455 egresados.

Por otra parte, el universo de instituciones
y grupos de interés que emplean a los
egresados de la Escuela Profesional de
Economia Publica es bastante extenso y
no existe ninguna base de datos dentro
de la EPEP ni de la Facultad de Ciencias
Econdémicas (FCE) que permita aplicar
los instrumentos de esta investigacién de
manera sistematica y ordenada.

Por esta razon, la presente investigacion
ha priorizado a los 71 empleadores que
respondieron en el Informe de la encuesta
para egresados de la EPEP de la Facultad
de Ciencias Economicas de la UNMSM
(2022), realizaday publicada el pasado mes
de marzo de 2022. Complementariamente,
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la direccién de la Escuela Profesional de
Economia Publica envié comunicaciones a
6 instituciones consideradas como grupos
de interés, y finalmente, se agregaron a la
investigacion 10 instituciones y empresas
que son contactos personales de los
investigadores. En conclusion, la muestra
para la presente investigacion es el total de
87 instituciones.

Muestra:

La muestra donde se aplicaron los
instrumentos de la investigacion fueron un
total de 87 instituciones publicas y privadas,
a las cuales, se les envid una invitacion
para que cumplimenten una encuesta
que consistio en 13 preguntas, luego
del respectivo seguimiento e insistencia
respondieron un total de 15 instituciones, lo
cual muestra el alejamiento de la Escuela
Profesional de Economia Publica y de la
Facultad de Ciencias Econémicas no solo
de las instituciones publicas y privadas que
vienen empleando egresados, sino ademas
de sus potenciales grupos de interés.

Ambito geografico: A nivel nacional.

Instrumento de recogida de informacién:
Un cuestionario estandarizado para toda la
muestra.

Procedimiento de recogida de informacion:
Aplicacion de encuesta via correo.

Margen de error: + 5%
Grado de fiabilidad: 95,5%
Varianza poblacional: p = q = 50%

Tipo de muestreo: Estratificado con
afijacion proporcional

3. RESULTADOS

Datos generales del estudio
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Durante el mes de marzo del afo 2022,
se aplicaron un total de 87 encuestas a
través de una invitacion enviada al correo
institucional de los empleadores y grupos
de interés que se identificaron previamente.
Lineas abajo se pueden apreciar como se
distribuyeron.

Contactos investigadores: 10
Grupos de interés de la EPEP: 6

Actuales empleadores de egresados de la
EPEP: 71

Datos generales de los egresados

Se enviaron un total de 87 encuestas de
las cuales respondieron un total de 15
empleadores que significan el 17% de
la muestra. La figura 01 representa la
calificacion de la formacion profesional de
los economistas. Del total de empleadores
que respondieron, el 53% considera de los
egresados tiene una formacién profesional
muy apropiada, el 40% apropiada y el 7%
regularmente apropiada. Es destacable,
gue ningun encuestado respondié 0 marco
la alternativa de considerar inapropiada la
formacion profesional de los egresados.

7%

®m Muy apropiada
m Apropiada

Regularmente
apropiada
Inapropiada

Figura 01: Calificacién de la formacién profesional que
recibieron los economistas
Fuente: Base de datos
Elaborado: Por los autores

La figura 02 sefala la calificacion del
desempeno profesional delos economistas.
Siendo las opciones: Deficiente, regular,
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bueno y muy bueno, el 60% de los
encuestados califican el desempeio del
egresado como muy bueno; mientras que
el 40% como bueno. Importante destacar
que ningun encuestado calific6 como
regular o deficiente el desempefio de los
egresados.

® Muy bueno

m Bueno

m Regular
Deficiente

Figura 02: Calificacion del desempefio profesional de los
economistas
Fuente: Base de datos
Elaborado: Por los autores.

El 100% de los encuestados manifestaron
estar satisfechos con el desempefo de
los economistas y que se encuentran
adecuadamente empleados

Los resultados de la encuesta también
muestran que el 53% de los empleadores
considera que unas de las razones por la
cual estan satisfechos con el desempefio
del egresado son porque conoce Yy
realiza bien las tareas de su especialidad
y por sus habilidades basicas para el
desempefo laboral. EI 47% opina que
esta satisfecho porque el egresado tiene
un perfil ocupacional multiple y completo,
mientras que el 27% porque demuestra
aptitudes de autoformacién y disciplina
que le posibilitaran fomentar empresas.

En el mercado laboral, es sustancial
conocer los motivos por los cuales un
empleador no estaria conforme o satisfecho
con el desempefo de un economista, en

ese sentido, el 27% de los encuestados
indican que no estarian conformes
o satisfechos con el desempefio del
egresado si a este le falta mayor relacion
entre la teoria y la practica profesional, y
si necesita actualizacion y profundizacion
de los contenidos. ElI 13% considera
que la presentacion personal, forma de
comunicacion (oral-escrita) es una razon
para no estar satisfechos o conformes con
el desempenio del egresado, mientras que
el 7% no estaria conforme si el egresado
demuestra recursos tecnoldgicos limitados
y escasa experiencia y actualizacion de la
especialidad.

Las habilidades que pueda tener un
economista son fundamentales para su
desarrollo profesional. En la encuesta
realizada el 73% de los empleadores
consideran que el egresado debe tener
conocimiento de la tecnologia y dominio de
su especialidad. La segunda competencia
mas valorada por los empleadores es
la disciplina y organizacion del trabajo
con 67%. El 40% opina que el egresado
debe tener capacidad de innovacion y
responsabilidad social y ética; mientras que
el 33% valoran la habilidad comunicativa y
la capacidad de trabajo grupal; y finalmente
el 27% valoran la practica formativa.

Un comentario de un empleador en el
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo
del Peru fue: “Siempre estan dispuestos a
dar mas de lo que se les pide, tienen un
compromiso con el trabajo como parte de
su estilo de vida.”

Segun Schumpeter (1939), los empresarios
impulsan el desarrollo econémico de los
paises a través de la innovacion. En el
marco de este pensamiento econdémico
evolucionista, la tecnologia es el bagaje
de lecciones expresas y tacitas que se
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generan dentro de las entidades y que
estas gozan del usufructo de las mismas.
BBVA Spark (2023) respecto a las
tendencias innovadoras del futuro sefala
que “el progreso sera sostenible o no
sera, y la innovacién que viene llevara la
preocupacion medioambiental en su ADN”.

Las fortalezas que mas han observado
los empleadores en los egresados
sanmarquinos son la responsabilidad
y el interés por el conocimiento y la
actualizacion permanente con un 73%. El
53% de los empleadores han observado el
espiritu de superacién en los egresados; el
40%, el conocimiento de la especialidad;
el 33%, la innovacién y creatividad; y un
27% ha observado actitud y valores en los
egresados.

El 33% de los empleadores observan
una falta de iniciativa en los egresados,
el 20% observa poco conocimiento de
la especialidad y poca creatividad en los
egresados, mientras que el 7% observa un
bajo grado de colaboracion.

El 67% considera que las habilidades
personales y entrevista personal son un
requisito para la contratacién; el 53%
considera la experiencia en la especialidad
como un requisito; el 27%, aprobar el
examen,; el 13% estar titulado y por ultimo
el 7% considera como requisito ser de una
institucion de prestigio.

En la figura 03 se puede observar las
consideraciones de los empleadores
respecto a que si el economista es
merecedor de un reconocimiento o no; el
47% de los empleadores manifiestan que
el egresado de la Escuela Profesional
de Economia Publica de la UNMSM ha
sido merecedor de algun reconocimiento
personal o profesional, mientras que el
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33% manifiesta lo contrario y el 20% no
respondié.

mSi
m No

mNo
respondieron

Figura 03: Consideraciones si el economista es
merecedor de algun reconocimiento por parte de su
empleador.

Fuente: Base de datos
Elaborado: Por los autores

Un comentario de un empleador en
el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica fue: “El economista fue
merecedor de un  reconocimiento
porque desempefié eficientemente una
responsabilidad encargada en la actividad:
Premio de buenas practicas.”

En la figura 04 se muestra las
consideraciones del empleador sobre
las posibilidades laborales que tiene un
economista, el 67% de los empleadores
opinan que los egresados de la Escuela
Profesional de Economia Publica de la
UNMSM tienen muy buenas posibilidades
laborales y el 33% opina que tienen buenas
posibilidades laborales.

m Muy bueno

Hm Bueno
Regular
Deficiente

Figura 04: Consideraciones del empleador sobre las
posibilidades laborales de los economistas
Fuente: Base de datos
Elaborado: Por los autores
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DISCUSION

Un profesional siempre debe buscar su
mejora constante, si embargo, su casa
de estudios también debe buscar esta
mejora en sus estudios de pregrado a
traves de mejoras en su malla curricular,
capacitacion docente, etc. En los
resultados de la encuesta realizada,
pese a que el 100% de los empleadores
manifiestan estar satisfechos con el
desempefio y empleabilidad de los
egresados, un 33% de los empleadores
observan una falta de iniciativa en los
egresados, punto que debe ser abordado
con prontitud en esta casa de estudios,
considerando que actualmente el
mercado laboral es muy competitivo. El
20% también observo poco conocimiento
de la especialidad y poca creatividad en
los economistas.

La globalizacion también ha contribuido
a que el desempenfo profesional sea mas
exigente, pues el mercado requiere de
economistas mas especializados para
desarrollar ciertas tareas.

Las principales experiencias de desarrollo
econdmico en la historia mundial han
tenido un correlato en el incremento
previo de las innovaciones cientificas y
tecnoldgicas, relacionadas con el mejor
uso o la innovacion de los recursos
energéticos; y todo este proceso a su vez,
relacionado a la creacion o mejora de la
Academia de Ciencias, la universidad
y la educacion basica y politécnica,
la instauracion de las patentes y el
empresariado emprendedor, sefala
Hidalgo para el caso mexicano. (Hidalgo,
et al, 2015)

Por otro lado, dos de cada tres

empleadores (67%) consideraron las
habilidades personales y una buena
entrevista personal como requisito para
que el economista sea contratado.
Este resultado nos demuestra que es
importante la adquisicion de habilidades
blandas en la formacion universitaria.

Si un pais no tiene una industria del
conocimiento a gran escala simplemente
estara condenado a ser considerado
en vias de desarrollo, si por el contrario
desarrolla toda una infraestructura
para incentivar lar las habilidades vy
competencias de las personas, tendra
una sociedad rica y con bienestar para
todos. (Gomero, 2017)

Los nuevos procesos de formacion,
capacitacion y actualizacién de su
personal y de sus procesos tiene que
fundamentarse desde las nuevas
corrientes de certificacion de habilidades,
competencias y destrezas de las
personas a partir de elementos como
gestion, transformacion, planeacion,
direccién y control de las acciones
de la direccion para desarrollar los
programas educativos (Parra et al.,
2021).

También consideran importante la
experienciaenlaespecialidad almomento
de contratar un economista, ya sea para
el sector privado o el publico. Por lo
tanto, es fundamental que la institucién
que brinde la eduacién universitaria
tenga mallas curriculares adaptadas a la
demanda del mercado y bien definidas
respecto a sus especilidades.

4. CONCLUSIONES

Es importante, que este tipo de
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investigaciones sean habituales y
periodicas en la Escuela Profesional
de Economia Publica de la Facultad
de Ciencias Economicas de la UNMSM
que permitan, por una parte, conocer la
situacién laboral de los egresados de
la escuela y por otra parte, el mantener
contacto permanente con potenciales
instituciones publicas y privadas ademas
de los denominados grupos de interés.
Los empleadores valoran mas que el
economista tenga conocimientos de la
tecnologia y dominio de su especialidad.
Teniendo estos resultados se deberia
tomar en cuenta la mejora de los
cursos de especializacion de las mallas
curriculares, sobre todo una mejora en
las habilidades blandas y en uso de las
tecnologias. Pese a que los empleadores
consideran que los economistas tuvieron
una formacion profesional apropiada, una
quinta parte de estos observan que aun
no tienen conocimientos especializados,
lo cual se concluye en que un factor
importante para la mejora del desempefio
de los economistas es una mejora de
su malla curricular en los cursos de
especialidad brindados.
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